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»Pflegerin mit Herz*: Osterreich sucht

die engagiertesten und herzlichsten
Personenbetreuerinnen und Personenbe-
treuer - jetzt nominieren! / ,,Infirmier cu
inima”: Austria cauta cei mai dedicati si
mai inimosi asistenti si asistente personale -
nominalizati acum!

,sOpatrovatelka so srdcom*: Rakusko
hlada najangaZovanejsie a najsrdecnejsie
opatrovatelky a opatrovatelov - nominujte
ich teraz! / ,,Gondozé szivvel”: Ausztria
legelkdtelezettebb és legkedvesebb
személyi gondozoit keressiik - adja le
jelolését!
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Personenberatung & Personenbetreuung
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Fachgruppenobfrauen /
Fachgruppenobmanner

Presedinte grupuri profesionale / Presedinti grupuri profesionale
Veduce/veduci odbornych sekcif
A szakért6 csoportok elndkei
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Burgenland Karnten
Fachgruppenobmann
Ing. Mag. Harald Zumpf

Fachgruppenobfrau
Irene Mitterbacher
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Oberdsterreich Salzburg

Fachgruppenobfrau Fachgruppenobmann
Mag. Dr. Viktoria Tischler DI Giinter Schwiefert
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Niederosterreich
Fachgruppenobmann
Robert Pozdena

Steiermark
Fachgruppenobmann
Andreas Herz, MSc

Tirol Vorarlberg
Fachgruppenobmann Fachgruppenobfrau
Bernhard Moritz, MSc

Fotocredits:

Mag. Dr. Viktoria Tischler: ¢ Werner Harrer
Robert Pozdenda: cura domo

Mag. Harald Janisch: Michael Weinwurm

KommR Susanne Rauch-Zehetner

Wien
Fachgruppenobmann
Mag. Harald Janisch

Bessere Forderung
heiBt hoheres

Einkommen

=

Die Wirtschaftskammer kdmpft fiir eine
héhere Forderung der 24-Stunden-Be-
treuung. Die Osterreichische Regierung
hat vor, die Familienbeihilfe fiir im Aus-
land lebende Kinder an die jeweiligen
Lebenskosten anzupassen. Fachleute
warnen zwar, dass eine solche Indexie-
rung dem europdischen Recht wider-
spricht, wir gehen aber davon aus, dass
sie trotzdem vom Parlament beschlos-
sen wird. Uns ist klar, dass damit auch
viele Personenbetreuerinnen und -be-
treuer weniger Geld zum Leben haben
werden. Umso wichtiger ist es, dass der
Osterreichische Finanzminister so-

wohl die schon langst fallige Erh6hung
des Pflegegelds als auch eine hohere
Forderung fiir die 24-Stunden-Betreu-
ung angekiindigt hat. Das muss jetzt
umgesetzt werden! Wir wollen aber
auch, dass die Stadt Wien eine zusatz-
liche Férderung fiir die 24-Stunden-Be-
treuung in den eigenen vier Wanden
einfiihrt. Der Steuerzahler kann ndmlich
viel Geld sparen, wenn betreuungsbe-
diirftige Menschen so lange wie moglich
zu Hause bleiben kdnnen. Deshalb
setzen wir uns als Interessenvertretung
mit ganzer Energie dafiir ein!
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Promovarea mai buna inseamna
venituri mai mari

Camera de Comert se luptd pentru o
mai mare promovare a ingrijirii 24 de
ore. Guvernul austriac intentioneaza
sa adapteze alocatiile familiale pentru
copiii care locuiesc in strdindtate la
costurile de trai respective. Desi exper-
tii avertizeaza cd o astfel de indexare
este contrara legislatiei europene, noi
credem cd aceasta va fi totusi adopta-
ta de Parlament. Este clar pentru noi

cd astfel si multi asistenti personali

vor avea mai putini bani pentru a trai.
Este cu atat mai important faptul ca
ministrul de finante austriac a anun-

tat atat cresterea deja de mult timp
necesara a alocatiei pentru ingrijire, cat
si 0 mai mare promovare a serviciilor de
ngrijire 24 de ore. Acest lucru trebuie
implementat acum! Dar, de asemenea,
dorim ca orasul Viena sa introduca o
promovare suplimentard pentru ingriji-
rea 24 de ore intre proprii patru pereti.
Contribuabilul poate economisi multi
bani daca persoanele care au nevoie de
ngrijire pot rdmane acasa cat mai mult
posibil. De aceea, actiondm in calitate
de reprezentant al intereselor cu toata
energia pentru acest lucru!
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LepSia podpora znamena
vyssi prijem

Hospoddarska komora bojuje o vyssiu
podporu pre 24-hodinovu opateru.
Rakuska vlada ma v imysle prispdsobit
rodinné pridavky na deti Zijice v zahra-
ni¢i adekvatne k prislusnym Zivotnym
nékladom v danej krajine. Hoci odbor-
nici varuju, Ze takato indexacia je v roz-
pore s eurépskym pravom, vychddzame
z toho, Ze bude schvdlend v parlamen-
te. Je ndm jasné, Ze mnohé opatrova-
telky/mnohi opatrovatelia tak budd mat
menej penazi na Zivot. O to dblezitejSie
je, ze rakdsky minister financii ozna-
mil dlhodobé zvySenie prispevku na
opatrovania a zvySenu podporu pre
24-hodinovu opateru. Teraz je potrebné
uviest to do praxe! Chceme vsak aj to,
aby mesto Vieden zaviedlo dodato¢nu
podporu pre 24-hodinovi opateru v
ramci svojich vlastnych kompetencii.
Danovnik moze uSetrit vela penazi, ak
[udia odkazani na opateru, moZu zostat

doma ¢o najdlhsie. Preto sa my, ako ob-
hajcovia zaujmov so vietkou energiou o
to zasadzujeme!
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A jobb tamogatas nagyobb
jovedelmet jelent

A gazdasdgi kamara a 24 6rés 4polés
fokozottabb tdmogatdsaért harcol. Az
osztrak kormany szandékaban all hoz-
zdigazitani a kiilfoldon él6 gyermekeket
érint6 csalddi tAmogatdsok mértékét az
adott megélhetési koltségekhez. Noha
a szakért6k arra figyelmeztetnek, hogy
az ilyen jellegli hozzdigazitds ellentétes
az eurdpai joggal, gy véljiik, hogy ezt a
Parlament meg fogja szavazni. Nyil-
vanvalé szdmunkra, hogy ezéltal sok
apoldnak is kevesebb pénze marad a
megélhetésre. Még ennél is fontosabb
azonban, hogy az osztrak pénziigymi-
niszter bejelentette mind az apolasi dij
régéta esedékes ndvekedését, mind
pedig a 24 6ras 4dpolds fokozottabb
tdmogatasat. Ennek megvaldsitdsara
van most sziikség! De azt is szeretnénk,
ha Bécs varosa a 24 6ras apolds még
fokozottabb tdmogatdsat nyljtana a va-
ros terliletén. Az adéfizet6k ugyanis sok
pénzt takarithatnak meg, ha az dpolasra
szorulé emberek ameddig csak lehetsé-
ges otthonukban maradhatnak. Ennek
érdekében teljes lendiilettel fellépiink
érdekképviseletként.

Harald G. Janisch
Fachgruppenobmann
Presedintele grupului profesional
Predseda odbornej skupiny
szakcsoport elndk

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG
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Wissen hilft, gesund
zu bleiben

Die Arbeit als Personenbetreuerin

oder -betreuer ist oft anstrengend und
manchmal nervenaufreibend. Da ist es
besonders wichtig, die eigene Energie
zu erhalten und gesund zu bleiben.

Je besser man uiber die Arbeit und

den richtigen Umgang mit schwieri-
gen Situationen Bescheid weif3, desto
leichter gelingt das. Die Fachgruppe
Wien hat deshalb gemeinsam mit

der Fachgruppe Niederdsterreich die
Personenbetreuerinnen-Akademie ge-
griindet und bietet wieder eine ganze
Reihe gesundheitsférdernder Aus- und
Weiterbildungskurse mit Themen wie
Konfliktmanagement, Demenz oder
Sterbebegleitung, aber auch Grund-
kenntnisse in Deutsch und unternehme-
risches Basiswissen an. Die zweitdgigen
Kurse werden in Ungarn, Ruménien und
der Slowakei angeboten. Der Kursbei-
trag betrégt fiir unsere Mitglieder nur
15 Euro, den Rest libernimmt die Fach-
gruppe. Informationen bei der Fach-
gruppe, unter www.personenbetreu-
ung.wien oder in der Facebook-Gruppe
.Personenbetreuerinnen-Akademie®.

Gemeinsam Zeit im
Griinen verbringen

Mit einer Reihe von Angeboten und Ver-
anstaltungen unterstitzt die Fachgrup-
pe Wien Interessierte dabei, kdrper-
lich und mental fit zu bleiben und die
Herausforderungen des Alltags energie-
voll zu bewiltigen. Hohepunkt ist ein
Erfolgswandertag” am 26. Oktober,
dem &sterreichischen Nationalfeiertag.
Die Wienerinnen und Wiener sind zu
einer kleinen Wanderung in der Natur
rund um Wien eingeladen. Mit dabei
sind Expertinnen und Experten der
Fachgruppe sowie bekannte Sportle-
genden, von denen man einiges lernen
kann. Herzlich eingeladen sind auch
Personenbetreuerinnen und -betreuer,
gerne auch mit Kundinnen und Kunden.

| DAHEIM BETREUT
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Wichtiges gelernt: Absolventinnen der Kurse ,,Uumgang mit Menschen mit Demenz® und
»Konfliktmanagement® in Timisoara, Ruméanen / Lectii invatate importante : Absolventele
cursurilor ,,Lucrul cu oamenii cu dementd” si ,Gestionarea conflictelor” in Timisoara, romance /
Dolezité lekcie: Absolventi kurzov ,,Zaobchédzanie s ludmi s demenciou® a ,,Zvlddanie konfliktov*
v Temes$vari v Rumunsku / Fontos leckék: A ,Demencidban szenvedd emberekkel valé foglalkozas”
és ,,Konfliktuskezelés” kurzusok végzdsei Temesvaron, Romanidban

Informationen bei der Fachgruppe oder
unter www.personenbetreuung.wien
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O toamna mai
sanatoasa 2018

Cunostintele ajuta la mentinerea
sanatatii

Lucrul ca asistent personal este deseori
extenuant si uneori enervant. De ace-
ea, este deosebit de important sa va
mentineti propria energie si sa rdmaneti
sanatosi. Cu cat cunoastem mai bine
munca si tratarea corecta a situatiilor
dificile, cu atat mai usor va fi. Grupul
profesional Viena a infiintat Academia
de asistente personale Tmpreuna cu
grupul profesional din Austria Inferi-
oard si oferd din nou o serie intreagd

de cursuri de formare profesionald si
continud pentru promovarea sanatatii,

cu teme precum gestionarea conflic-
telor, dementd sau ingrijire in stadii
terminale, dar si cunostinte de baza

de limba germana si antreprenoriale.
Cursurile de doud zile sunt oferite in
Ungaria, Romania si Slovacia. Taxa pen-
tru curs este de numai 15 euro pentru
membrii nostri, restul fiind preluat de
grupul profesional. Informatii la grupul
profesional, la adresa: www.personen-
betreuung.wien sau in grupul Facebook
Personenbetreuerinnen-Akademie”.

Timp petrecut impreuna in natura
Cu o serie de oferte si evenimente,
grupul profesional din Viena Ti sustine
pe cei interesati sa se mentind sana-
tosi din punct de vedere fizic si mental
si sa faca fatd cu energie provocdrilor
activitatii de zi cu zi. Punctul culminant
este 0 ,,zi de drumetii de succes” pe
data de 26 octombrie, ziua nationala a
Austriei. Vienezii sunt invitati la o scurta
drumetie in naturd in jurul Vienei. Sunt

prezenti, de asemenea, experti din
grupul profesional, precum si legende
sportive cunoscute, de la care se pot
fnvata multe. Asistentii personali sunt,
de asemenea, bineveniti, si cu clientii.
Informatii la grupul profesional sau la
adresa: www.personenbetreuung.wien

Zdrava jesen 2018

Znalosti poméahaju udrziavat zdravie
Praca opatrovatela alebo opatrovatelky
je Casto vyCerpavajlca a niekedy psy-
chicky namahava. Je obzvlast dolezité
udrzat si vlastnu energiu a zachovat

si zdravie. Cim viac informdcii mame

0 praci a sprdvnom spravani sa pri
tazkych situdciach, tym lahsie sa to po-
dari. 0dborna skupina vo Viedni preto
spoloéne s odbornou skupinou Dolného
Rakuska zalozila akadémiu pre opatro-
vatelov a opatrovatelky, ktord ponudka
cely rad vzdelavacich kurzov a Skoleni
na podporu zdravia, ktoré sa zaobe-
raju témami ako je riadenie konfliktov,
demencia alebo starostlivost o umie-
rajucich, ale aj zakladnymi znalostami
nemciny a zékladnymi informéciami o
podnikani. Dvojdiiové kurzy si ponuka-
né v Madarsku, Rumunsku a na Sloven-
sku. Poplatok za kurzy je pre naSich ¢le-
nov len 15 Eur, zvySok prebera odborna
skupina. Informacie v odbornej skupine
na adrese www.personenbetreuung.

wien alebo v skupine Facebook ,,Perso-
nenbetreuerinnen-Akademie®.

Travenie spoloéného ¢asu na vidieku
S mnoZstvom ponuk a podujati podpo-
ruje odbornd skupina vo Viedni zaujem-
cov v tom, aby zostali fyzicky a mental-
ne fit a aby Celili vyzvam kazdodenného
Zivota nabiti energiou. Vrcholom tzv.
»Erfolgswandertag® dia 26. oktdbra,
kedy je rakusky Statny sviatok. Vieden-
¢ania su pozvani na kratku prechadzku
do prirody okolo Viedne. Z(€astfuju sa
na nej aj experti z odbornej skupiny, ako
aj zndme Sportové legendy, od ktorych
sa Clovek mdze vela naudit. Srde¢ne
pozyvame aj opatrovatelov a opatrova-
telky a vitani su aj so svojimi zdkaznikmi
a zédkaznic¢kami. Informacie najdete v
odbornej skupine alebo na adrese www.
personenbetreuung.wien
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Egészséges 6sz 2018

A tudas segit abban, hogy
egészséges maradjon

Az dpoldk munkdja gyakran megerdlte-
t6, és stresszes lehet. Kiilondsen fontos
sajat energidnk és egészségiink meg6r-
zése. Minél tébbet tudunk a munkank-
rél és a nehéz helyzetek kezelésérél,
annal kdnnyebben sikeriil ez. A bécsi
szakcsoport az alsd-ausztriai szakcso-
porttal egylitt ezért megalapitotta az

Apoldi Akadémiat, és egy egész sornyi
egészségelbsegitd oktatasi és tovabb-
képzési tanfolyamot kindl, tébbek k&-
z6tt konfliktusmenedzsment, demenci-
aban szenved&k vagy haldoklok apoldsa
témajaban, de a német alapismeretek
és vallalkozdi alapismeretek témajaban
is. A kétnapos tanfolyamok Magyaror-
szagon, Romanidban és Szlovakidban
keriilnek megrendezésre. A tanfolya-
mok dija csak 15 eurd tagjaink szamara,
a koltségek fennmarado részét a szak-
csoport fedezi. Tovabbi informacidkat

a szakcsoportnal a www.personenbet-
reuung.wien vagy az ,,Apol6i Akadémia”
Facebook csoportban talalhat.

Egyiitt a természetben

A bécsi szakcsoport szamos ajanlattal
és rendezvénnyel tamogatja azokat,
akik fizikailag és szellemileg fitek
szeretnének maradni, és a mindennapi
élet kihivasait energiaval tele szeretnék
lekiizdeni. Ennek a kezdeményezésnek
cstcspontja egy ,,siker-kirdndulds”
oktéber 26-4n, az osztrak nemzeti
tinnepen. A bécsieket rovid, Bécs koriili
sétara hivjuk a természetben. A sétan
jelen lesznek a szakcsoport szakem-
berei, valamint ismert sportlegendak,
akiktdl sokat tanulhat. A sétara meghiv-
juk ugy az dpoldkat, mint azok ligyfeleit
is. Informacidk a szakcsoportnal vagy a
www.personenbetreuung.wien cimen.

Erfolgswandertag am 26‘9ktol~:.
Gemeinsam Energie fiir denfAlitagtafken.
/ Ziua de drumetii de succes pe 26
octombrie: Reincdrcarea batesiitor
impreund pentru viata de zi cu zi. /

Uspesny vychadzkovy defi 26. oktébra: .

Spoloéné naderpanie energie pre vsedné #H

dni. / Sikeres turanap oktéber 26-an:
K6z06s feltltédés a hétkoznapokra.




,,P.'Qt_egerinnen
und Pfleger mit

Herz* gesucht!

Bis 30. Oktober 2018
konnen ,herzliche“
selbststandige Perso-
nenbetreuerinnen und
Personenbetreuer

noch fiir die Kampagne
»Pflegerin mit Herz*
2018 nominiert werden.

-
-

Uber 60.000 selbststindige Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer
sind zurzeit mit aktiver Gewerbeberech-
tigung in den neun &sterreichischen
Bundesléndern - vom Burgenland bis
nach Vorarlberg - tatig. Sie sorgen
dafiir, dass viele Tausend Osterrei-
cherinnen und Osterreicher, die ihren
Alltag nicht mehr auf sich allein gestellt
bewidltigen kdnnen, ihr Leben weiterhin

zu Hause in ihrer vertrauten Umgebung
verbringen diirfen. Sie sorgen auch
dafiir, dass Tausende Osterreicherinnen
und Osterreicher, die selbst nicht in der
Lage wdren, ihre betreuungsbeddirfti-
gen Angehdrigen rund um die Uhr zu
betreuen, etwa weil sie beruflich selbst
beinahe rund um die Uhr eingespannt
sind, ihre Lieben in den besten Handen
wissen.

Tatigkeit mit Herz

Sie gehen dieser besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeit mit viel Einsatz
und hoher Verldsslichkeit nach. Sie
bringen aber auch Leidenschaft und
Empathie ein, Einfiihlungsvermdégen
und Verstdndnis. Ja, sie gehen ihrer
Tatigkeit eben nicht bloB mit der gefor-
derten Professionalitdt nach, sondern
mit viel ,Herz*. Damit ,,schenken® sie
den von ihnen betreuten Menschen
etwas, was liber die vertraglich ver-
einbarte Leistung weit hinausgeht und
eine zutiefst menschliche Dimension
beriihrt: Herzlichkeit.

Als ,,Pflegerin mit Herz* 2018 schlage ich vor:

Um fiir dieses wertvolle ,Geschenk”
symbolisch Danke zu sagen und die
Menschen, die es erbringen, vor den
Vorhang zu holen, findet heuer, mit-
initilert vom Fachverband ,,Personen-
beratung und Personenbetreuung® der
WKO, bereits zum 7. Mal die Wahl zur
»Pflegerin bzw. zum Pfleger mit Herz*
statt. Von einer hochkaritig besetzten
Expertinnen-Jury wird in jedem Bun-
desland aus den Nominierungen aus
drei Kategorien jeweils eine ,,Pflegerin
bzw. ein Pfleger mit Herz* gekiirt, um
schlieBlich bei einer Veranstaltung
ausgezeichnet zu werden. Eine dieser
Kategorien gilt den selbststandigen
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuern.

Demografische Herausforderung
Ohne das Engagement dieser liber
60.000 selbststdndigen Personenbe-
treuerinnen und Personenbetreuer wére
eine Versorgung der dsterreichischen
Bevdlkerung mit professionellen und
leistbaren Betreuungsangeboten

o X

Vor- und Nachname

StraBe und Hausnummer, Stiege, Stock

PLZ und Ort

Kontaktmdoglichkeit (Tel und/oder E-Mail-Adresse)

Begriindung:

Die Nominierung der Pflegerin/des Pflegers darf nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Pflegerin/des Pflegers erfolgen. Einsendeschluss: 30. Oktober 2018

Wie haben Sie von ,,Pflegerin mit Herz* erfahren?
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schlicht nicht mdéglich. Bald werden
knapp zwei Millionen Gsterreicherin-
nen und Osterreicher iiber 65 Jahre alt
sein. Viele von ihnen werden irgend-
wann in ihrem weiteren Leben wenigs-
tens teilweise auf Pflege und Betreuung
angewiesen sein. Diese Entwicklung,
einhergehend mit dem Wandel der
familidaren Strukturen, wird das System
von Pflege und Betreuung in Osterreich
vor groBe Herausforderungen stellen.

Die Initiative ,,Pflegerin mit Herz* hat
es sich daher zum Ziel gesetzt, das
offentliche Bewusstsein fiir diese Ent-
wicklung zu scharfen und dabei speziell
auch den unverzichtbaren Beitrag
selbststandiger Personenbetreuerinnen
und Personenbetreuer zu leistbarer
Pflege und Betreuung ins Rampenlicht
zu riicken.

So funktioniert die Nominierung:
Selbststdndige Personenbetreuerinnen

Absenderin

Vorname

Nachname

StraBe und Hausnummer / Stiege / Stock
PLZ und Ort

E-Mail-Adresse (falls vorhanden)
Telefonnummer

Unterschrift

bzw. selbststdndige Personenbetreuer,
zum Beispiel als 24-Stunden-Betreue-
rin, kdnnen fiir ,,Pflegerin mit Herz*
nominiert werden. Fiir eine Nominie-
rung ist die Zustimmung des oder der
Nominierten notwendig. Nominie-
rungen kdnnen (am besten mit dem
hier abgedruckten Formular) mit dem
Kennwort ,,Pflegerin mit Herz“ versehen
per Post an: Postfach 25000 /1011
Wien libermittelt werden. Die Nominie-
rung kann aber auch online unter www.
pflegerin-mit-herz.at erfolgen. Nomi-
nierungs- und Einsendeschluss ist der
30. Oktober 2018.

Was geschieht nach der Nominierung?
Eine Jury, bestehend aus Vertreterinnen
von Initiatoren und Férderern sowie der
groBten Osterreichischen NGOs im Pfle-
gebereich, wahlt in den drei Kategorien

,Pflege- & Betreuungsberufe®, ,,pflegen-
de Angehdrige® sowie ,,24-Stunden-Be-

treuung® pro Bundesland jeweils eine

Gewinnerin bzw. einen Gewinner aus.
Im Rahmen einer feierlichen Abschluss-
gala in Wien werden diese schlieBlich
ausgezeichnet. AuBerdem wird das
besondere Engagement der Siegerinnen
mit einem Geldpreis von je 3.000 Euro
gewiirdigt.

Se cauta ,,infirmieri si
infirmiere cu inima™!

Pana la 30 octombrie 2018, asistentii
personali ,,inimosi” care desfasoara
activitati independente pot fi in
continuare nominalizati pentru
campania ,Infirmier cu inima” 2018.

Peste 60.000 de asistenti personali
independenti lucreaza in prezent in
cele noua provincii austriece - din

Burgenland pand in Vorarlberg - cu

Postentgelt
zahlt der Verein
"Pflegerin
mit Herz"

ANTWORTSENDUNG

»Pflegerin mit Herz*
Postfach 25000
1011 Wien

licenta profesionala activa. Ei se asi-
gurd cd multe mii de austrieci care nu
se mai pot ocupa singuri de viata lor
de zi cu zi pot continua sa isi traiasca
viata In continuare acaséa, in mediul lor
familiar. Ei se asigura, de asemenea,
cd mii de austrieci, care nu ar putea sa
aiba grija 24 de ore de membrii familiei
lor care necesita ingrijire, de exemplu,
pentru ca ei insisi sunt aproape tot
timpul ocupati profesional, ii stiu pe
cei dragi in cele mai bune maini.

Activitate cu inima

Ei desfasoara aceasta activitate deose-
bit de responsabild cu multd dedicare
si seriozitate. ins3 ei oferd, de ase-
menea, pasiune si empatie, simpatie
si intelegere. Da, ei nu isi desfasoara
activitatea doar cu profesionalismul
necesar, ci si cu multd ,,inim4”. Tn acest
fel, ei ,,daruiesc” oamenilor pe care i
ingrijesc ceva care depdseste per-
formantele convenite contractual si
atinge o dimensiune profund umana:
cordialitate.

Pentru a spune simbolic multumesc
pentru acest ,,dar” pretios si pentru

a aduce Tn prim-plan oamenii care il
ofera, in acest an are loc, la initiativa
asociatiei profesionale ,,Consiliere
persoane si ingrijire si asistentd pentru
persoane” din cadrul Camerei de Co-
mert austriece, pentru a 7-a oara, ale-
gerea ,infirmierei, respectiv a infirmie-
rului cu inim&”. Tn fiecare land federal,
un juriu format din experti de mare
valoare alege dintre nominalizarile

din trei categorii, cate o ,,infirmiera,
respectiv un infirmier cu inima”, pen-
tru a fi, in cele din urma, distinsi la un
eveniment. Una dintre aceste categorii
este cea a asistentilor personali care
desfasoard activitati independente.

Provociri demografice

Fara angajamentul acestor peste
60.000 de asistenti personali inde-
pendenti, pur si simplu nu ar fi posi-
bila oferirea unor servicii de ingrijire
si asistenta profesionale si accesibile
populatiei austriece. in curand, aproa-
pe doud milioane de austrieci vor
avea peste 65 de ani. Multi dintre ei
vor fi, cel putin partial, dependenti de
ingrijire si asistentd la un moment dat
in viata lor viitoare. Aceasta evolutie,
impreuna cu schimbarile in structurile

familiale, vor reprezenta provocari
majore pentru sistemul de ingrijire si
asistenta din Austria.

Initiativa ,,Infirmier cu inima” si-a
stabilit, prin urmare, obiectivul de a
spori gradul de constientizare a publi-
cului cu privire la aceastd evolutie si,
in mod special, de a aduce totodata

in centrul atentiei contributia indis-
pensabild a asistentilor si asistentelor
personale care desfasoara activitati
independente la serviciile de Tngrijire
si asistenta accesibile.

Nominalizarea functioneaza astfel:
Asistentii personali care desfasoara
activitati independente, de exem-
plu, ca asistent 24 de ore pe zi, pot fi
nominalizati pentru titlul de ,infirmier
cu inimd”. Pentru o nominalizare este
necesar acordul persoanei nominali-
zate. Nominalizarile pot fi (de pre-
ferat prin formularul pentru tiparit
aici) trimise prin postad, specificand
cuvintele cheie "ingrijitor cu inima" la
adresa: Postfach 25000 / 1011 Wien.
De asemenea, nominalizarea poate

fi facuta si online, la adresa www.
pflegerin-mit-herz.at. Termenul limita
pentru nominalizare si trimitere este

30 octombrie 2018.

Ce se intampla dupa nominalizare?
Un juriu compus din reprezentanti ai
initiatorilor si sponsorilor, precum si ai
celor mai mari ONG-uri austriece din
sectorul serviciilor de Tngrijire aleg cate
un castigator per land federal, pentru
fiecare din cele trei categorii ,,Profesii
de ingrijire si asistentd”, ,,Membri ai
familiei care ofera ingrijire” si ,.ingrijire

si asistentd pentru 24 de ore". Acestia
primesc, in cele din urma, distinctii in
cadrul unei gale festive de incheiere in
Viena. in plus, angajamentul special
al castigatorilor va fi recunoscut cu

un premiu in bani de 3.000 de euro
pentru fiecare.

v

Hladaju sa ,,opatrovatelky
a opatrovatelia so
srdcom®!

ESte do 30. oktobra 2018 je mozné
nominovat ,,srdeéné*“ samostatne
zarobkovo cinné opatrovatelky

a ,srdeénych® samostatne zarobkovo
¢innych opatrovatelov do kampane

»sOpatrovatel/ka so srdcom* 2018.

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG
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V sucasnosti pracuje v deviatich
rakuskych spolkovych krajinach - od
Burgenlandu az po Vorarlberg - viac
ako 60 000 samostatne zarobkovo
¢innych opatrovateliek a opatrovatelov
s aktivnym Zivnostenskym opravnenim.
Staraju sa o to, aby tisice RaktiSanov

a Rakusaniek, ktori uz nedokazu sami
zvladat svoj kazdodenny Zivot, mohli
nadalej zit doma vo svojom doverne
zndmom prostredi. Vdaka nim tisi-

ce Rakusanov a RakuSaniek, ktori

by neboli schopni starat sa 24 hodin
denne o svojich rodinnych prislusnikov
odkazanych na opateru, pretoze su
sami zamestnani na plny Uvazok, vie,
Ze ich milovani blizki st v tych najlep-
Sich rukach.

Praca, ktori treba robit so srdcom
Tuto mimoriadne zodpovednd pracu

| DAHEIM BETREUT

vykonavaju s velkou oddanostou a ma-
ximalnou spolahlivostou. Ale prinasaju
aj lasku a empatiu, toleranciu a pocho-
penie. Ano, nevykondvaju svoju pracu
len s pozadovanou profesionalitou, ale
s velkym ,,srdcom®. Ludom, o ktorych
sa staraju, pritom ,poskytuju“ nieco,
¢o daleko presahuje zmluvne dohod-
nuté vykony a ¢o sa hlboko dotyka
ludského rozmeru: srdecnost.

Aby sme verejnosti predstavili ludi,
ktori ju poskytuju a symbolicky im
podakovali za ich vzacny ,,dar®, kond sa
v tomto roku s iniciativou odborného
zdruZenie pre osobné poradenstvo a
opatrovanie 0s6b Hospodarskej komo-
ry Rakuska (WKO) uz po 7. krat volba
wopatrovatelky alebo opatrovatela so
srdcom®. V kazdej spolkovej krajine
kvalifikovand porota zloZzend z odbor-

nikov zvoli v troch kategériach jednu/
jedného ,,opatrovatelku/opatrovatela
so srdcom®, ktori potom budui oceneni
na sldvnostnom podujati. Jedna z tych-
to kategorii sa vztahuje aj na samostat-
ne zarobkovo &innych opatrovatelov/
opatrovatelky.

Demografické vyzvy

Bez angaZovanosti tychto viac ako 60
000 samostatne zarobkovo &innych
opatrovateliek a opatrovatelov by
skratka nebolo mozné poskytntt
obyvatelom Rakuska profesiondlnu a
cenovo dostupnu starostlivost. Cosko-
ro budd takmer dva miliény obyvatelov
Rakuska starsich nez 65 rokov. Mnohf
z nich sa v uréitom okamihu svojho
Zivota stanu aspon Ciasto€ne zavisli od
starostlivosti a podpory. Tento vyvoj,
spolu so zmenou rodinnych Struktur,

stavia systém starostlivosti a opatery
v Rakusku pred velké vyzvy.
Iniciativa ,,opatrovatel/ka so srdcom*
si preto stanovila za ciel zvysit po-
vedomie verejnosti o tomto vyvoji a
pritom zaostrit pozornost Specidlne
aj na nenahraditelny prinos nezavis-
lych opatrovateliek a opatrovatelov k
dostupnej starostlivosti.

Nominacia funguje tymto spésobom:
Samostatne zarobkovo ¢inné opatrova-
telky a samostatne zarobkovo Cinnych
opatrovatelov je mozné nominovat na
ocenenie ,opatrovatel/ka so srd-

com® ako 24-hodinového opatrova-
tela/24-hodinovu opatrovatelku. Pre
nomindciu je potrebny sihlas nomi-
novanej osoby. Nomindcie je mozné
zaslat (najlepsie prostrednictvom tu
vytladeného formuldra) s oznaenim
»Pflegerin mit Herz“ poStou na adresu:
Postfach 25000 / 1011 Wien. Nomina-
ciu je vSak mozné vykonat aj online na
stranke www.pflegerin-mit-herz.at .
Uzdavierka nomindcie a zasielok je 30.
oktdbra 2018.

€o sa stane po nominacii?

Porota pozostdvajlca zo zastupcov/
zastupkyn iniciatorov a sponzorov ako
aj najvacsich rakidskych mimovlad-
nych organizacii v sektore starostli-
vosti vyberie jedného vitaza za kazdu
spolkovu krajinu v kazdej z troch
kategorii ,,opatrovatelské & oSetrova-
telské profesie®, ,,rodinny prislusnici
poskytujuci opateru” a ,,24-hodinova
starostlivost™. Vitazi budi oceneni na
slavnostnom zavereénom podujati

vo Viedni. Mimoriadna angazovanost
vitazov/vitaziek bude navysSe ocenena
pefiaznou odmenou 3 000 Eur.

0

A ,legjobb szivi
apolékat” keressuk!

2018. oktéber 30-ig jelolhetok
még ,,joszivii” fiiggetlen személyi
gondozok a ,,Gondoz6 teljes szivvel”
2018 kampanyban.

Jelenleg tdbb mint 60 ooo filiggetlen
személyi gondozé dolgozik a kilenc
osztrak szOvetségi tartomanyban -

Burgenlandtdl Vorarlbergig - aktiv
iizleti engedéllyel. Ondk biztositjak

a lehet8séget sok ezer olyan osztrak
szamara, akik mindennapi életiiket
egyedil mar nem tudjak vezetni, hogy
tovabbra is otthon, ismer6s kdrnye-
zetben élhessenek. Emellett gondos-
kodnak arrél, hogy osztrakok ezrei,
akik nincsenek abban a helyzetben,
hogy dpolasra szorulé rokonaikrol
folyamatosan gondoskodjanak, mivel
a munkajuk szinte a teljes idejliket
lekdti, szeretteiket a legjobb kezekben
tudhassék.

Tevékenység teljes szivvel

Ezt a kiilondsen felelGsségteljes
tevékenységet elkotelezetten és ki-
emelkedd megbizhatdsaggal végzik.
Emellett szenvedéllyel, empatiaval,
egyittérzéssel és megértéssel allnak
a feladatokhoz. Igen, nem csak az
elvarhatd szakmaisaggal folytatjak te-
vékenységiiket, hanem teljes ,szivvel”.
igy valami olyasmit ,,ajandékoznak”
az altaluk gondozott embereknek,
amely messze tulmegy a szerz8dés-
ben rogzitett feladatokon, és a mély
emberi érzések dimenzidjaba tartozik:
a szivélyességet.

Szimbolikus kdszonetként ezért az
értékes ,,ajandékért”, és hogy az ezt
lehet&vé tevd emberekre irdnyitsuk

a figyelmet, idén 7. alkalommal kerl
megrendezésre a WKO ,,Személyi
tandcsadas és személyi gondozas™
szakmai szovetségével egyiitt kezde-
ményezett ,,Gondozd teljes szivvel”
kampany. Minden szdvetségi allamban
egy magas rangu szakértdi zslri harom
kategdriabol egy férfi, illetve egy néi
,Gondozd teljes szivvel” jeldltet jeldl,
akik végiil egy rendezvény kereté-

ben lesznek kitiintetve. Az emlitett
kategdriak egyike a fliggetlen személyi
gondozoké.

Demografiai kihivasok

A tébb mint 60 ooo0 fiiggetlen gondo-
20 elkStelezett munkdja nélkil nem
lenne lehet8ség biztositani az osztrak
lakossag szdmara a professzionalis és
megfizethet6 gondozast. Hamarosan
majdnem kétmillié osztrak lép a 65
évesnél idésebb korcsoportba. Sokan
koziiliik életiik tovabbi részében leg-
aldbb részlegesen apoldasra és gondo-
zasra fognak szorulni. Ez a fejlemény a

csaladszerkezetek valtozasdaval egyiitt,
komoly kihivasok elé 4llitja az apolasi
és gondozasi rendszert Ausztridban.

A ,,Gondozé teljes szivvel” kezdemé-
nyezés ezért azt tiizte ki célul, hogy
felhivja a nyilvanossag figyelmét erre a
tendencidra, és hangsulyozza a fiigget-
len gondozdk elengedhetetlen hozza-
jarulasat a megfizethet6 apoldshoz és
gondozéshoz.

igy miikédik a jeldlés:

A ,,Gondozé teljes szivvel” dijra fiigget-
len személyi gondozdk, példaul 24 déras
gondozoi szolgdltatdst nyujté szemé-
lyek jelolhet8k. A jeloléshez sziikséges
a jelolt jovahagyasa. A (lehetbleg in-
nen kinyomtatott (irlapon) benydujtott
jeloléseket a ,,Gondozo teljes szivvel”
jelszéval ellatva a kovetkezé cimre
kell bekiildeni: Postfach 25000 / 101
Wien. A jeldlést online, a www.pflege-
rin-mit-herz.at webhelyen keresztiil is
le lehet adni. A jel6lési és benyujtési
hataridd 2018. oktdber 30.

Mi torténik a jelolés utan?

A kezdeményez6k, tamogatok és a
gondozasi dgazat legnagyobb osztrak
civil szervezetei képvisel8ib6l alld
zsUiri a hdrom kategdriabdl (,,apolasi
és gondozasi hivatasok”, ,,gondozast
végz6 rokon” és ,,24 6ras gondozas™)
szOvetségi tartomdanyonként egy férfi,
illetve egy ndi nyerteset valaszt. A
dijazottakat egy bécsi zardlinnepség
keretében tiintetik ki. Ezenkiviil a
nyertesek kiilonleges elkdtelezettségét
fejenként 3000 eurds pénznyeremény-
nyel honoraljak.

2018

Pflegerin mit Herz
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Gewerbe anmelden -

wie funktioniert das?

Bianca C. will in Osterreich als selbst-
stdndige Personenbetreuerin tatig wer-
den. Von einer Freundin hat sie gehort,
dass dafiir ,,das Gewerbe“ anzumelden
sei. ,Wie funktioniert das und was brau-
che ich dazu?®, will sie nun wissen.

Selbststidndig ausgeiibte berufliche
Titigkeiten fallen in Osterreich unter die
Gewerbeordnung. Die selbststandige
Personenbetreuung ist ein freies Ge-
werbe, das angemeldet werden muss,
bevor es ausgelibt werden darf.

Die Anmeldung erfolgt grundsétzlich
beim Magistrat bzw. bei der Bezirks-
hauptmannschaft. In einigen Bundes-
landern wird die Anmeldung in der
Wirtschaftskammer vorgenommen.
Informationen und Beratung erteilen
das Griinderservice der Wirtschafts-
kammer: www.gruenderservice.at

Voraussetzungen sind die Vollendung
des 18. Lebensjahres, eine EU- oder
EWR-Staatsangehorigkeit und das
Nichtvorliegen bestimmter Ausschluss-
griinde wie zum Beispiel Finanzstrafde-
likte oder gerichtliche Verurteilungen.

Bei der Anmeldung sind folgende Doku-
mente (im Original oder in beglaubigter
Kopie) vorzulegen: giiltiger Reisepass
oder Personalausweis, Meldezettel,
Strafregisterbestdtigung im Original und
in beglaubigter Ubersetzung (nicht ilter
als drei Monate, nur in Vorarlberg ist
keine Ubersetzung nétig). Die Strafre-
gisterbescheinigung muss von Personen
nicht vorgelegt werden, die wahrend
der letzten 5 Jahre durchgehend in
Osterreich gemeldet waren.

Kosten:

Ca. 60 Euro betragen die Kosten der
Gewerbeanmeldung. Bei erstmaliger
Gewerbeanmeldung werden diese Kos-
ten nach den Richtlinien des Neugriin-

| DAHEIM BETREUT

dungsforderungsgesetzes (NeuFoG)
gefordert. Dazu ist eine NeuF6G-Besta-
tigung vorzulegen, die bei persénlicher
Vorsprache vom Griinderservice der
Wirtschaftskammer in der jeweiligen
Regional- oder Bezirksstelle ausgestellt
wird.

Mit der Gewerbeanmeldung werden
auch Mitgliedsbeitrage der Wirtschafts-
kammer fillig, deren H6he abhangig
vom Bundesland ist.

Mehrsprachige Infos erhalten
Sie auch auf dem Online-Ratgeber des
Fachverbands: https://personenbetreu-
ung.wkoratgeber.at

WK o BN WKO Online Ratgeber

Personenbetreuung

[
Thema

Bei welchen Fragen diirfen wir Sie unterstlitzen?

inregistrarea meseriei -

cum functioneaza?

Bianca C. vrea sa lucreze in Austria ca
asistent personal independent. Ea a
auzit de la o prietena ca pentru acest
lucru, ,,meseria” trebuie Tnregistrata.
,»Cum functioneaza si de ce am nevoie
pentru aceasta?”, doreste ea sd stie
acum.

Activitdtile profesionale exercitate

in mod independent in Austria intrd
sub incidenta regulamentului pen-
tru practicarea meseriilor. Serviciile
independente de ingrijire si asistenta
pentru persoane reprezintd o meserie

Ich michte in Osterreich als Personenbetreuerin titig werden - Grindung

Standort- oder Betriebsstattenwechsel
Vom Honorar zu den Einkinften [Rechner]

Sozialversicherung

Wer sein Gewerbe (tempo-
rdr) nicht mehr ausiiben will, kann es
ruhend melden oder zur Ganze ab-
melden. Ruht das Gewerbe, sind keine
Sozialversicherungsbeitrdge zu entrich-
ten, die Kammerumlage ist jedoch auch
in dieser Zeit zu bezahlen. Allerdings
kann ein ,ruhendes” Gewerbe jederzeit
wieder formlos ,,aktiviert” werden.

liberd, ce trebuie inregistrata inainte de
a putea fi practicata.

inregistrarea se face in principiu la
administratia municipala si/sau la auto-
ritatea administrativa a districtului.

in unele landuri federale, inregistrarea
se face la Camera de Comert. Serviciul
pentru infiintdri al Camerei de Comert

oferd informatii si consiliere:
www.gruenderservice.at

Premisele sunt varsta de 18 ani, ceta-
tenie UE sau SEE si absenta anumitor
motive de excludere, cum ar fi, de
exemplu, infractiunile financiare sau
condamnadrile judecatoresti.

Urmatoarele documente (in original sau
copie legalizatd) trebuie prezentate in
momentul inregistrarii: pasaport sau
document de identitate valabil, formu-
lar de inregistrare, certificat

de cazier judiciar in

original si traducere

legalizata (nu mai

vechi de trei luni,

numai in Vorarl-

berg nu este nece-

sara traducerea).

Certificatul de cazier

judiciar nu trebuie pre-

zentat de persoanele care

au fost Tnregistrate continuu in Austria
n ultimii 5 ani.

Costuri:

Costurile inregistrarii meseriei sunt

de aproximativ 60 de euro. in cazul
inregistrarii meseriei pentru prima
datd, aceste costuri sunt finantate in
conformitate cu liniile directoare ale
noii legi privind promovarea infiintarii
de noi societiti (NeuFdG). Tn acest
scop, trebuie prezentatd o adeverinta
NeuFo6G, care este emisa in cadrul unui
interviu personal de catre Serviciul
pentru Infiintari al Camerei de Comert
din cadrul biroului districtual sau local
respectiv.

Odata cu inregistrarea meseriei, trebuie
plétite si contributiile de membru al
Camerei de Comert, a caror valoare
variaza in functie de landul federal.

De asemenea, puteti obtine infor-
matii Tn mai multe limbi din ghidul on-
line al asociatiei profesionale: https://
personenbetreuung.wkoratgeber.at

Cine nu mai doreste sa practice
meseria (temporar), poate comunica
suspendarea acesteia sau o poate ster-
ge complet din registru. in cazul in care
meseria este suspendata, nu trebuie
platite niciun fel de contributii la asigu-
rdrile sociale, insa cotizatia la Camerd

trebuie platita si in acest interval de
timp. Cu toate acestea, o meserie ,,sus-
pendatd” poate fi ,,activatd” din nou,
informal, in orice moment.

Prihlasenie Zivnosti - ako to funguje?
Bianca C. chce pracovat v Rakusku

ako nezavisla opatrovatelka osdb. Od
priatelky pocula, Ze na to je potrebné
prihlasenie ,,zivnosti®. ,,Ako to funguje
a ¢o k tomu potrebujem?, chce teraz
vediet.

Cinnosti vykonavané ako samostat-
né zarobkové Cinnosti spadaju v
Rakusku pod Zivnostensky zakon.
Opatrovanie osdb ako samostatne
zarobkovo ¢innd osoba je volna
Zivnost, ktord sa musi prihlasit eSte
predtym, neZ sa za¢ne vykondavat.

Prihlasenie sa v zasade uskutoCiuje na
magistrate alebo na okresnom uUrade
tzv. Bezirkshauptmannschaft.

V niektorych spolkovych krajinach sa
prihlasovanie uskuto¢iuje v hospodar-
skej komore. Informacie a poradenstvo
poskytuje zakladatelsky servis
hospodarskej komory: www.gruender-
service.at

Predpokladom je dovrSenie veku 18
rokov, Statna prislusnost v ¢lenskom
State EU alebo EHP a absencia uréitych
dovodov vylucenia, ako su finanéné
trestné Ciny alebo stidne odstdenia.

Pri registracii sa musia predlozit tieto
doklady (original alebo overena képia):
platny cestovny pas alebo obciansky
preukaz, prihlasovaci listok, original a
overeny preklad potvrdenia z registra
trestov (nie starsi ako tri mesiace, iba
vo Vorarlbergu sa nevyzaduje ziadny
preklad). Vypis z registra trestov nemu-
sia predkladat osoby, ktoré boli prihla-
sené k pobytu v Rakusku bez preruSenia
pocas poslednych 5 rokov.

Naklady:

Naklady na prihlasenie Zivnosti su
priblizne 60 eur. Pri prvom prihlase-
ni Zivnosti sa tieto naklady financuju
podla ustanoveni zakona o financovani
novozaloZzenych podnikov. Na tento
Ucel je potrebné predloZit potvrdenie
o prihlaseni novej Zivnosti tzv. ,,NeuF-

0G-Bestatigung®, ktoré pri osobnom
pohovore vyda zakladatelsky servis

hospodarskej komory na prislusnom
regionalnom alebo okresnom urade.

Pri prihlaseni Zivnosti je potrebné
zaplatit Clenské poplatky do hospodar-
skej komory, ktorych vyska zavisi od
spolkovej krajiny.

Viacjazy¢né informadcie ziskate aj v
online-poradcovi odborného zdruzenia:
https://personenbetreuung.wkoratge-
ber.at

Ak niekto uz nechce
(docasne) vykonavat svoju Zivnost,
moZe ju pozastavit alebo odhlasit.
Ak je Zivnost pozastavena, nie je po-
trebné platit Ziadne odvody do social-
nej poistovne, poplatky do komory sa
vSak musia platit aj pocas tejto doby.
AvsSak ,,pozastavenu” Zivnost je mozné
kedykolvek bez formalit ,,aktivovat®.

Ipari tevékenység bejegyzése -
Hogyan miikodik?

Bianca C. onallé apoldéként szeretne
Ausztridban dolgozni. Egy baratngjétél
hallotta, hogy ehhez be kell jelente-
nie az ,ipari tevékenységet”. ,,Hogyan
mUikodik, és mit kell tennem

ehhez?”, szeretné tudni.

Az 6nfoglalkoztato

szakmai tevékeny-

ségek Ausztridban

az ipari tevékenysé-

gekrdl és a munkaroél

sz6l6 térvény hatalya

ala tartoznak. Az 6n-

foglalkoztatd apolas szabad

ipari tevékenység, amelyet be kell
jegyezni, miel6tt gyakorolhatna azt.

A nyilvantartasba vétel elvben a varosi
tanacsnal, ill. a jarasi féndkségnél
(Bezirkshauptmannschaft) térténik.
Egyes szdvetségi allamokban a nyilvan-
tartasba vétel a Gazdasagi Kamaraban
torténik. Informaciot és tanacsadast

a szOvetségi gazdasagi kamara alapito
szolgdlata nyujt: www.gruenderservice.at

El6feltétel a betoltott 18. életév, az EU

vagy az EGT allampolgarsag, valamint
meghatarozott kizard okok, példaul
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pénziigyi blincselekmények vagy
birosagi itéletek hidnya.

A nyilvantartasba vételkor a ko-
vetkez6 dokumentumokat (eredeti
vagy hiteles masolat) kell benyuj-
tani: érvényes Utlevél vagy személyi
igazolvany, bejelentélap, biintetlen
elééletet igazold erkdlesi bizonyitvany
eredeti példanya és hiteles forditasa
(harom hénapnal nem régebbi, csak
Voralbergben nem sziikséges forditas).
Az erkdlcsi bizonyitvanyt nem kell olyan
személyeknek bemutatniuk, akik az el-
mult 5 évben folyamatosan Ausztridban
voltak bejelentve.

Koltségek: az ipari tevékenység bejegy-
zésének koltsége hozzavetblegesen 60

eurd. Els6 nyilvan-
tartasba vételkor
ezek a koltségek
a Neugriindungs-
forderungsgesetz
(NeuFOG, dGjonnan
alapitott vallalkozdsokra
vonatkozd torvény) rendelke-
zései szerint kerlilnek megallapitasra.
Ebbdl a célbdl egy NeuF6G-igazolast
kell benyujtani, amelyet személyes
meghallgatas soran a gazdasagi kamara
alapitd szolgdlata allit ki az adott regio-
nalis vagy keriileti irodaban.

Az ipari tevékenység nyilvantartasba
vételével a gazdasagi kamara tagsagi
dija is esedékes, amelynek dsszege a
szbvetségi allamtdl fligg.

Tipp: tobbnyelv( informacidkat a
szakszervezet online Utmutatdjaban
taldlhat: https://personenbetreuung.
wkoratgeber.at

Megjegyzés: aki (ideiglenesen) nem
akarja gyakorolni tevékenységét,
felfiiggesztheti azt vagy teljesen
kijelentkezhet. Ha tevékenységét felfiig-
gesztette, nem fizetend§ tarsadalom-
biztositasi jarulék, azonban a kamarai
illetéket tovabbra is fizetni kell ebben
az id6ben. Azonban egy ,felfliggesztett”
tevékenység barmikor, formahoz nem
kétdtt médon ,,aktivalhatd”.

Wohnsitz in Osterreich:
An- und Abmeldung
nicht vergessen!

“‘

-

.Wenn ich in Osterreich bei einer von
mir betreuten Person wohne - muss
ich mich dann anmelden? Diese Frage
stellt Dana R. einer Kollegin, die bereits
oOfter als selbststandige Personenbe-
treuerin in Osterreich gearbeitet hat.

Diese antwortet: ,Wer in Osterreich
einen Wohnsitz bezieht oder seinen
Wohnsitz innerhalb Osterreichs verlegt,
ist verpflichtet, sich innerhalb von drei
Tagen nach Bezug des Wohnsitzes bei
der zustandigen Behdrde anzumelden.
Egal, ob es sich um einen Haupt- oder
Nebenwohnsitz handelt. Wer einen
Wohnsitz aufgibt, muss sich friihestens
drei Tagen vor und spatestens drei Ta-
gen nach dem Auszug abmelden.*

»HeiBt das, dass ich mich jedes Mal,
wenn ich meinen 14-tdgigen Betreu-
ungsturnus antrete, anmelden, und
jedes Mal, wenn ich wieder nach Hause

| DAHEIM BETREUT

fahre, abmelden muss?*, will Frau R.
weiter wissen.

»Ja, so ist es®, antwortet ihre erfahrene
Kollegin. ,,An- und Abmeldung sind
ibrigens kostenlos.”

»Wie und wo kann ich mich an- bezie-
hungsweise abmelden?”, will Dana R.
nun wissen.

,,Bei der zustandigen Behdrde®, antwor-
tet ihr die Kollegin, ,,also im jeweiligen
Gemeindeamt bzw. beim Magistrat.”

,Welche Unterlagen bendtige ich
dazu?“, fragt Frau R. weiter.

,,Fiir die Anmeldung den Reisepass so-
wie das ausgefiillte Meldezettel-Formu-
lar mit der Unterschrift des Unterkunft-
gebers, also des Mieters bzw. Inhabers
der Wohnung, in der ich meinen Wohn-
sitz bezogen habe. Fiir die Abmeldung

das Meldezettelformular sowie einen
amtlichen Lichtbildausweis.

»Kann ich mich nur personlich an- und
abmelden?* fragt Frau R. schlieBlich.
»Nein®, antwortet ihre Kollegin, ,es geht
auch postalisch bzw. per Bote.”

Hinmeis: Meldezettel-Formulare sind
auch in Trafiken erhéltlich und kdnnen
im Internet heruntergeladen werden.

: EU-/EWR-Blirgerinnen und
deren Angehdrige, die sich langer als
drei Monate in Osterreich aufhalten,
miissen binnen vier Monaten ab Ein-
reise nach Osterreich zusitzlich eine
Anmeldebescheinigung beantragen.

:Sich nicht an- und abzu-
melden bedeutet eine Verwaltungs-
Ubertretung, die mit bis zu 726 Euro
(im Wiederholungsfall bis zu 2180 Euro)
bestraft werden kann.

0

Domiciliul in Austria: Nu uitati de
inregistrarea si stergerea din
registrul de evidenta a populatiei!
»Dacd locuiesc in Austria la o persoand
pe care o ingrijesc trebuie sa ma inre-
gistrez la evidenta populatiei?” Aceastd
intrebare este adresatd de Dana R.
unei colege care a lucrat deja deseori
ca asistent personal independent in
Austria.

Aceasta raspunde: ,,Orice persoand
care locuieste Tn Austria sau care isi
mutd domiciliul in Austria este obligata
sd se Tnregistreze la autoritatea com-
petentd in termen de trei zile de la data
mutarii in noul domiciliu. Nu conteaza
daca este vorba despre o resedinta
principald sau secundara. Cine renunta
la domiciliu trebuie sa se stearga din
registru cel mai devreme cu trei zile
nainte si cel mai tarziu cu trei zile dupa
mutarea din domiciliu.”

»Adica trebuie sd ma inregistrez de
fiecare datd cand incep rotatia de
ingrijire si asistentd de 14 zile si sa ma
sterg din registru de fiecare datd cand
plec acasd?”, vrea sa stie in continuare
doamna R. ,,Da, asa este”, rdspunde

colega sa cu experienta. ,,inregistrarea
si stergerea din registru sunt, de altfel,
gratuite.” ,,Cum si unde ma pot inre-
gistra, respectiv sterge din registru?”,
doreste sa stie acum Dana R.

,La autoritatea competentd”, ii raspun-
de colega, ,,deci, la oficiul municipal
sau, respectiv, administratia munici-
pald.”

»De ce documente am nevoie pentru
acest lucru?”, intreaba mai departe
doamna R.

»Pentru inregistrare, pasaportul si
formularul de inregistrare la evidenta
populatiei completat, cu semnatura
furnizorului de cazare, adicd a locatoru-
lui, respectiv a proprietarului locuintei
n care mi-am stabilit domiciliul. Pentru
stergerea din registru, formularul de
nregistrare, precum si un document de
identitate oficial, cu fotografie.

,»,Pot sd ma inregistrez si sa ma sterg
din registru numai personal?” intrea-
ba doamna R. in final. ,Nu”, rdspunde
colega ei, ,este posibil si prin posta
sau curier.”

Y
{
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Nota: Formularele de Tnregistrare sunt,
de asemenea, disponibile in tutungerii
si pot fi descdrcate de pe internet.

Atentie: Cetdtenii UE/SEE si membrii
familiilor acestora care se afld in Austria
timp de mai mult de trei luni trebuie sa
solicite un certificat de inregistrare la
evidenta populatiei in termen de patru
luni de la intrarea Tn Austria.

Aveti grija: Omiterea inregistrarii

si stergerii din registru reprezintd o
infractiune administrativa care poate fi
sanctionatd cu pand la 726 de euro (in
cazul incalcarilor repetate cu pana la
2180 de euro).

L

Bydlisko v Rakuisku: Nezabudnite
na prihlasenie a odhlasenie!

»Ak byvam v Rakusku u osoby, ktoru
opatrujem, musim sa prihlasit k poby-
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tu?“ Tato otdzku polozila Dana R. svojej
kolegyni, ktora uz viackrat pracovala
ako nezavisla opatrovatelka v Rakusku.

Ta odpoveda: ,,Ktokolvek, kto sa zdr-
Ziava alebo sa prestahuje do Rakuska

je povinny prihlasit sa do troch dni

odo dfa pobytu na prisluSnom uUrade.
Nezalezi na tom, Ci ide o hlavné alebo
vedlajSie bydlisko. Ktokolvek, kto sa
vzda pobytu, musi sa minimalne tri dni
pred alebo najneskor tri dni po vystaho-
vani odhldsit.“

»Znamena to, Ze sa musim prihlasit
zakazdym, ked'zaénem svoj 14-dfiovy
cyklus starostlivosti a odhlasit vzdy,
ked'idem domov?“, chce vediet pani R.
»Ano, je to tak“, odpoveda jej skiisena
kolegyna. ,Mimochodom, prihlasenie a
odhlasenie k pobytu je bezplatné.” ,,Ako
a kde sa mozem prihlasit alebo odhla-
sit?“, chce este vediet Dana R.

»Na prislusnom Urade,” odpoveda jej
kolegyna, ,.teda na prisluSnom obec-
nom Urade alebo magistrate.”

»Aké dokumenty k tomu potrebujem?*,
pyta sa pani R. dalej.

»Pre prihlasenie cestovny pas a vypl-
neny prihlasovaci formuldr s podpisom
poskytovatela ubytovania, teda prena-
jimatela alebo majitela bytu, v ktorom
byvas. Pre odhlasenie prihlasovaci
listok a Uradny preukaz s fotografiou.”

»M0Zem sa prihlasit a odhlasit len
osobne? pyta sa pani R. nakoniec.
»Nie“, odpovedd jej kolegynia, ,,je to
mozné aj postou alebo kuriérom.”

Prihlasovacie formuldre
st k dispozicii aj v trafikdch a dajd sa
stiahnut aj z internetu.

Obéania z krajin EU/EHP a ich
pribuzni, ktori sa v Rakusku zdrzia-
vaju dlhSie ako tri mesiace, musia do
Styroch mesiacov od pricestovania do
Rakuska navySe poZiadat o potvrdenie
o prihlaseni k pobytu.

Neprihlasenie a neodhla-
senie sa povazuje za spravny priestu-
pok, ktory méZe byt potrestany pokutou
az do vysky 726 EUR (v pripade opako-
vania az do 2180 EUR).
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Tartozkodasi hely Ausztriaban: Ne
felejtsen el be- és kijelentkezni!

»,Ha Ausztridban egy altalam gondozott
személynél élek, be kell jelentkeznem?”
Ezt a kérdést Dana R. kérdezte egy
olyan kollégatdl, aki gyakran dolgozott
onallé apoléként Ausztridban.

Kollégdja ezt valaszolta: ,,Aki Ausztri-
aban allandd lakdhellyel rendelkezik,

vagy lakéhelyét Ausztrian beliil athe-
lyezi, koteles a bekdltdzés idpontjatol
szamitott harom napon beliil beje-
lentkezni az illetékes hatosagnal. Nem
szamit, hogy els6dleges vagy masodla-
gos lakohelyrél van szé. Mindenki, aki a
lakodhelyérdl allandé jelleggel tavozik,
koteles legkorabban harom nappal
korabban, de legkésébb harom nappal
az elkoltdzés utan kijelentkeznie.”

»,Ez azt jelenti, hogy minden egyes
alkalommal be kell jelentkeznem,
amikor elkezdem a 14 napos apolasi
ciklusomat, majd minden egyes alka-
lommal ki kell jelentkeznem, amikor
hazamegyek?”, kérdi R. asszony. ,Igen,
igy van”, valaszolja tapasztalt munka-
tarsa. ,,A be- és kijelentkezés egyébként
ingyenes.”, ,Hogyan és hol tudok be- és
kijelentkezni?”, érdeklédik Dana R.

»Az illetékes hatdsagnal”, valaszolja
kollégaja, ,tehat az dnkormanyzati hiva-

talban vagy a varosi tanacsnal.”
»Milyen dokumentumokra van sziiksé-
gem ehhez?” - kérdi R. asszony.

.»A bejelentkezéshez sziikséges az
utlevél és a kit6ltott bejelentdlap a la-
kéhelyet biztositd személy, tehat a lakas
bérléjének vagy tulajdonosanak ala-
irasaval. A kijelentkezéshez a bejelen-
télap és hivatalos fényképes igazolvany
sziikséges.”

»Csak személyesen végezhetem a be- és
kijelentkezést?” kérdi végiil R. asszony.
»,Nem” - vélaszolja kollégdja, ,,akar pos-
tai Gton, akdr futdrral is lehetséges.”

a bejelentélapok trafikok-
ban is elérhet6k, és az internetrél is
letolthetok.

az EU / EGT allampol-
garai és hozzatartozoik, akik tdbb mint
harom honapig tartézkodnak Ausztri-
aban, Ausztriaba érkezéstiket kovetd
négy hénapon beliil kiegészitésként egy
bejelentkezési igazolast kell kérelmez-
nitk.

a be- és kijelentkezés elmu-
lasztasa olyan kozigazgatasi jogsér-
tést jelent, amely akar 726 eurdval is
biintethet6 (ismételt jogsértés esetén
legfeljebb 2 180 eurdig terjedhet).

Steuern und Abgaben -
was Sie wissen miissen
im Uberblick

»Klar, Selbststandige sind fiir die Ent-
richtung der Steuern und Abgaben von
ihren Einkiinften selbst verantwort-
lich“, weif3 llona M. ,,umso wichtiger®,
schlieBt sie daraus folgerichtig, ,ist es
zu wissen, mit welchen Betrdgen man
rechnen muss. Nur so ist eine exakte
Kalkulation des Einkommens moglich.“

Selbststandige Personenbetreuerinnen
und Personenbetreuer, die ihr Gewer-
be in Osterreich ausiiben, miissen

1. die mit der Ausiibung eines Gewer-
bes verbundenen Mitgliedsbeitrage
zur Wirtschaftskammer, 2. Sozialver-
sicherungsbeitrdage und 3. Steuern
entrichten.

1. Wirtschaftskammer-Beitrige:
Aufgrund der Einkommensgrenzen, die
fiir die Bemessung der Wirtschaftskam-
mer-Beitrdge, der sogenannten ,,um-
lagen®, gelten, miissen selbststandige
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuer in der Regel nur die ,,Grund-
umlage” entrichten. Die Grundumlage
wird von den Fachgruppe der jeweiligen
Bundesldnder-Wirtschaftskammern
autonom festgesetzt und betrégt je
nach Bundesland zwischen 40 und
knapp 100 Euro pro Jahr.

2. Steuer: Als Selbststdndige ent-
richten Personenbetreuerinnen und
Personenbetreuer Einkommenssteuer.
Das jahrliche steuerpflichtige Einkom-
men (der Gewinn) errechnet sich aus
der Summe der erhaltenen Werkléhne
(Honorare) inklusive Fahrtkostenersatz-
leistungen sowie Sachbeziigen. (Fiir die
Bereitstellung von Kost und Quartier ist
z. B. der Sachbezugswert fiir die volle
freie Station in Hohe von 196,20 Euro
pro Monat bzw. 98,10 Euro fiir einen
halben Monat bzw. 6,54 Euro téglich

hinzuzurechnen. Von diesen Einnah-
men werden dann die tatsachlichen
beruflichen Aufwendungen (z. B. die
tatsachliche Fahrtkosten zwischen dem
ausldndischen Wohnort und dem Ort
der Betreuungstdtigkeit) sowie die ent-
richteten Sozialversicherungsbeitrage
abgezogen. Der verbleibende Rest ist
der steuerpflichtige Gewinn. (Alternativ
zu den tatsdchlichen Kosten kann auch
eine sogenannte Basispauschalierung in
der Hohe von 12 Prozent der Einnahmen
abgezogen werden.)

Steuern sind zu entrichten, wenn das
steuerpflichtige Einkommen 11.000

Euro jahrlich Giberschreitet oder ein
selbststandiges Einkommen von liber
730 Euro jahrlich gemeinsam mit einem
Einkommen aus nicht selbststandiger
Tatigkeit 12.000 Euro jahrlich iiber-
schreitet.

Beispiel: Bei einem jdhrlichen steuer-
pflichtigen Einkommen von 17.000 Euro
werden 11.000 Euro nicht besteuert,
die 6.000 Euro unterliegen einem
Steuersatz von 25 Prozent.

3. Sozialversicherung: Die Versiche-
rung in der gewerblichen Sozialversi-
cherung ist verpflichtend, sie gliedert
sich in Kranken-, Pensions- und Unfall-
versicherung. Der Mindestgesamtbei-
trag monatlich betragt zurzeit 170,85
Euro. Ab einer jahrlichen Gewinnsumme
von € 5.256,60 Euro kommt es zu einer
sogenannten ,,Nachbemessung®, dann
steigen auch die Beitrége.

In den ersten drei Jahren der Selbst-
standigkeit werden - unabhangig
vom tatsdchlichen Gewinn - nur die
Mindestbeitrdge vorgeschrieben. Erst
danach erfolgt riickwirkend die Nach-
bemessung.

4. Haftpflichtversicherung: Neben
den verpflichtenden Beitragen zu Sozi-
alversicherung und Wirtschaftskammer
sowie den Steuerleistungen ist unbe-
dingt der Abschluss einer beruflichen
Haftpflichtversicherung zu empfehlen.

5. Umsatzsteuer: Bis zu einer jahr-
lichen Umsatzgrenze von 30.000 Euro
(enthélt samtliche Einnahmen) sind
Selbststindige in Osterreich durch die
sogenannte ,.Kleinunternehmerrege-
lung® von der Umsatzsteuer befreit.

Impozite si taxe - ce trebuie sa stiti
privire de ansamblu

»Bineinteles, persoanele care des-
fdsoard activitdti independente sunt
responsabile pentru plata taxelor si
impozitelor pentru propriile venituri”,
spune Ilona M. ,,Cu atat mai impor-
tant”, conchide ea logic, ,este sd stii la
ce suma trebuie sa te astepti. Numai
astfel este posibil un calcul exact al
veniturilor.”

Asistentii personali independenti care
isi desfdsoard activitatea in Austria
trebuie sa plateasca 1. Contributiile
de membru asociate cu practicarea
unei meserii la Camera de Comert,

2. Contributiile la asigurdrile sociale si
3. Impozite.

1. Contributiile la Camera de Comert:
Pe baza limitelor de venituri care se
aplica pentru evaluarea contributiilor
la Camera de Comert, asa-numitelor
~cotizatii”, asistentii personali care
desfasoard activitati independente nu
trebuie, de regula, sa plateasca decat
~Ccotizatia de bazd”. Cotizatia de baza
se stabileste in mod autonom de catre
grupurile profesionale din Camerele de
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Comert ale landurilor federale respec-
tive si, In functie de landul federal, este
ntre 40 si aproape 100 de euro pe an.

2. Impozit: in calitate de persoane care
desfasoard activitdti independente,
asistentii personali platesc impozit pe
venit. Venitul impozabil anual (castigul)

Zawi muu;;;'
)
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I mum

se calculeaza ca suma salariilor primite
(onorarii), inclusiv cheltuielile de de-
plasare rambursate si remuneratiile Tn
naturd. (Pentru furnizarea de alimente
si cazare, de exemplu, trebuie adaugata
valoarea nemonetara echivalenta caza-
rii gratuite, in valoare totala de 196,20
euro pe luna, respectiv 98,10 euro pen-
tru o jumatate de luna, respectiv 6,54
euro pe zi. Din aceste venituri se scad
apoi cheltuielile profesionale efective
(de exemplu, cheltuielile de deplasare
efective intre locul de resedintd din
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strdindtate si locul in care se desfdsoa-
rd activitatea de Tngrijire si asistenta),
precum si contributiile la asigurarile
sociale platite. Restul este venitul
impozabil. (Ca alternativa la costurile
efective, se poate deduce o asa-numitd
suma forfetara de baza in valoare de 12
procente din venituri.)
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Impozitele trebuie platite daca venitul
impozabil depaseste 11.000 euro pe an
sau dacd un venit din activitati inde-
pendente de peste 730 euro pe an, im-
preund cu un venit obtinut din activitati
neindependente, depdseste suma de
12.000 euro pe an.

Exemplu: Pentru un venit impozabil
anual de 17.000 euro, 11.000 euro nu
sunt impozitati, cei 6.000 euro sunt
supusi unei cote de impozitare de 25 de
procente.

3. Asigurari sociale: Asigurarea la
asigurarile sociale comerciale este
obligatorie, iar acestea se impart in asi-
gurdri de sdnatate, pensie si accidente.
Contributia lunara totald minima este
n prezent 170,85 euro. incepand cu un
céstig anual de 5256,60 euro are loc 0
asa-numitd ,,reevaluare”, apoi cresc si
contributiile.

in primii trei ani de activitate indepen-
denta, sunt obligatorii doar contributii-
le minime, indiferent de castigul efectiv.
Abia dupa aceea are loc reevaluarea
retroactiv.

4. Asigurarea de raspundere civili: in
plus fatd de contributiile obligatorii la
asigurdrile sociale si Camera de Comert
si prestatiile fiscale, se recomanda
numaidecat incheierea unei asigurari de
raspundere civild profesionala.

5. Impozitul pe cifra de afaceri: Pana
la o limitd a cifrei de afaceri anuale de
30.000 euro (include toate veniturile),
persoanele care desfasoara activitati
independente Tn Austria sunt scutite de
impozit pe cifra de afaceri prin asa-nu-
mita ,,reglementare privind intreprinde-
rile mici”.

Dane a poplatky - prehlad toho,

¢o musite vediet

~Samozrejme, Ze samostatne zarobkovo
¢inné osoby s sami zodpovedné za
platenie dani a poplatkov z vlastnych
prijmov*, to vie aj Ilona M. ,,0 to dble-
ZitejSie je“, konstatuje logicky, ,vediet s
akymi sumami musi ¢lovek pocitat. Len
tak je mozny presny vypocet prijmov.”

Opatrovatelia a opatrovatelky ako sa-
mostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
vykondvaju svoju Zivnost v Rakusku,
musia platit 1. lenské prispevky do
Hospodarskej komory suvisiace s vyko-
nom Zivnosti, 2. prispevky na socialne
zabezpedenie a 3. dane.

1. Prispevky do Hospodarskej k
omory: Z dévodu prijmovych limitov,
ktoré sa vztahuju na vymeranie pri-
spevkov do Hospodarskej komory, tzv.
LUmlage®“, musia nezdvisli opatrovatelia
a nezavislé opatrovatelky vo vSeobec-
nosti platit iba ,,zakladny prispevok®.

Vysku zédkladného prispevku uréuju
autondmne odborné skupiny prislus-
nych Hospodarskych komér spolkovych
krajin a v zavislosti od spolkovej krajiny
sa pohybuje medzi 40 a 100 Eur ro¢ne.

2. Daii: Opatrovatelia a opatrovatel-
ky ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby platia dane z prijmov. Ro¢ny
zdanitelny prijem (zisk) sa vypocita
ako sucet prijatych miezd (honorarov)
vratane cestovnych vydavkov a vec-
nych prijmov. (V pripade poskytovania
jedla a ubytovania sa musi napriklad k
penaznému prijmu pripocitat hodnota
nepenazného prijmu vo vyske 196,20
Eur mesacne alebo 98,10 Eur za pol
mesiaca alebo 6,54 Eur za den.) Od
tychto prijmov sa potom odpoditaju
skuto¢né vydavky suvisiace s vyko-
nom zivnosti (napr. skuto¢né cestovné
naklady medzi miestom bydliska v
zahrani¢i a miestom opatrovania), ako
aj zaplatené prispevky na socialne
zabezpecenie. Rozdiel medzi prijmami
a vydavkami je zdanitelny zisk. (Ako
alternativu k skutoénym nakladom je
mozné odpocitat takzvanu zakladnd
pausalnu sadzbu vydavkov vo vyske
12% z prijmov.)

Dan je nutné zaplatit, ak zdanitelny pri-
jem presahuje sumu 11 000 Eur ro¢ne
alebo prijmy zo samostatne zarobkovej
¢innosti vo vyske viac ako 730 EUR
spolu s prijmami zo zavislej zarobkovej
¢innosti presahuji 12 000 EUR rocne.

Priklad: Pri roénych zdanitelnych prij-
moch vo vySke 17 000 eur sa 11 000
Eur nezdanuje a 6 000 Eur podlieha
danovej sadzbe 25%.

3. Socialne zabezpecenie: Poistenie v
systéme socialneho zabezpecenia pre
Zivnostnikov je povinné a rozdelené

na zdravotné, déchodkové a urazové
poistenie. Minimalna celkova suma
mesacnych prispevkov na socialne
zabezpecenie je v sucasnosti 170,85
Eur. Od sumy ro¢ného zisku vo vyske 5
256,60 Eur dochadza k tzv. ,,Nachbe-
messung® - dodato¢nému vymeraniu
odvodov, potom sa zvySuju aj prispevky.

V prvych troch rokoch samostatnej za-
robkovej ¢innosti - bez ohladu na sku-
tocny zisk - su stanovené len minimalne
prispevky na socidlne zabezpecenie. Az

potom sa spatne uskuto¢nuje dodatoc-
né vymeranie.

4. Poistenie zodpovednosti: Okrem
povinnych prispevkov na socialne za-
bezpecenie a do Hospodarskej komory
a dani sa urcite odporuc¢a uzatvorenie
poistenia profesijnej zodpovednosti.

5. DPH: Do limitu roéného obratu

vo vySke 30 000 Eur (zahffa vSetky
prijmy) st samostatne zarobkovo ¢inné
osoby v Rakusku oslobodené od DPH

na zaklade predpisov o tzv. malych pod-
nikoch.

Adok és jarulékok - minden, amit
tudnia kell egy attekintésben

Az onfoglalkoztatok természetesen
sajat maguk felel6sek a bevételiik utani
adok és jarulékok befizetéséért”, fejti ki
M. llona. ,Ezért is fontos, hogy tudjuk,
milyen 6sszegekkel kell szamolnunk.
Csak akkor lehetséges pontosan kisza-
mitani a jovedelmet.”

Az Ausztridban tevékenységet folytatd
onallé apoldknak be kell fizetniiik 1. az
ipari tevékenység gyakorlasahoz sziik-
séges gazdasagi kamarai tagdijakat, 2.
a tarsadalombiztositasi jarulékokat és
3. az addkat.

1. Gazdasagi kamarai jarulékok: a
jovedelemhatarok miatt, melyek a
gazdasagi kamara jarulékainak, az
Ugynevezett ,,hozzajarulasoknak” a
kiszamitasahoz sziikségesek, az 6nalld
apoloknak altalaban csak az ,,alapvetd
hozzéjarulas” dijat kell befizetnilik. Az
alapvetd hozzajarulast autoném médon
hatarozzak meg az egyes szovetségi
allamok gazdasagi kamarainak szak-
emberei, és annak mértéke szdvetségi
allamtél fiiggéen évi 40 és 100 eurd
kozé tehetd.

2. Ad6: Az 6nallé apoldk személyi
jovedelemadot fizetnek. Az éves add-
koteles jovedelmet (a nyereséget) a
kapott munkabérbdl (dijak) szamitjak
ki, beleértve az utazasi koltségeket

és a természetbeni juttatasokat. (A
szallas és ellatas rendelkezésre allitasa
esetén példaul 196,20 eurot kell egy
hénapra, ill. 98,10 eurdt fél hdnapra, ill.
6,54 eurot egy napra hozzaszamitani.

Ebbdl a bevételbdl azutan le kell vonni
a tényleges szakmai koltségeket (pl. a
kiilfoldi lakéhely és a gondozési hely
kozotti tényleges utazasi kéltségek),
valamint a fizetett tarsadalombizto-
sitasi jarulékokat. A fennmaradé rész
az adokateles nyereség. (A tényleges
koltségek alternativajaként levonhatd a
bevételek 12 szazalékat kitevd ugyneve-
zett alap-atalanydij).

Adot akkor kell fizetni, ha az addkoteles
jovedelem minden évben meghaladja

a 11 000 eurdt vagy tobb egy 6nallé
vallalkozasbdl szarmazo, 730 eurdt
meghaladd jovedelem egy nem 6nallo
jovedelemmel egyiitt meghaladja az évi
12 000 eurot.

Példa: 17 ooo eurd éves addkoteles
jovedelemre 11 000 eurd nem keriil
megadoztatasra, a 6 000 eurd jovede-
lemre 25 szazalékos addkulcs érvényes.

3. Tarsadalombiztositas: Kereskedel-
mi tarsadalombiztositas megkotése
kotelezb, ez egészségiigyi, nyugdij- és
balesetbiztositasra tagolodik. A mini-
malis teljes havi hozzajaruldas mértéke
jelenleg 170,85 eurd. 5 256,60 eurd éves
nyereségtdl ugynevezett Ujraértékelést
végeznek, ekkor a hozzajaruldsok mér-
téke megndvekedik.

Az dnfoglalkoztatds elsé harom évében
csak a minimalis hozzajarulas keriil
el6irdsra, fliggetleniil a tényleges nyere-
ségtdl. Csak ezen id8szak utan torténik
utolagos ujraértékelés.

4. Feleldsségbiztositas: A tarsadalom-
biztositasi és a gazdasagi kamarai jaru-

lékok, valamint az addjarulékok mellett
kotelez6 a szakmai felel8sségbiztositas

megkdtése is.

5. Forgalmi adé: A 30 000 eurd éves
forgalmi korlatig (mely az 6sszes
bevételt magédban foglalja) az 6nallé
vallalkozdk Ausztridban az ugynevezett
»kisvéllalkozéi szabalyozds” révén men-
tesiilnek a forgalmi ad6 befizetése aldl.
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Betrewungsverisag - Vertiag cviscren
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Belagen /81 und 62 zum
Belrevungsvertrag

g

Organisationsvertrag - Vertrag
Zwischen selbsiandiger
Personenbetreverin ung
Vermittiungsagentur

t

Musterhaftes Service -
Vertrage zum Downloaden

»Ich wei3 sowieso nicht mehr, wo mir
der Kopf steht - und jetzt auch noch die
Vertrage!®. Bei Marijana D. liegen die
Nerven zurzeit etwas blank. Das Gewer-
be hat sie bereits angemeldet, ndchste
Woche will sie in die Offensive gehen
und den ersten Auftrag an Land ziehen.
Aber die Vertrdge - woher die Vertrage
nehmen?

»,Mach dir keinen Kopf*, beruhigt sie

ihre Freundin, ,,das ist liberhaupt kein
Problem. Auf der Serviceseite unseres
Fachverbands in der Wirtschaftskam-

| DAHEIM BETREUT

mer Osterreich kannst du dir Muster-
vertrage und Beilagen ganz einfach und
praktisch herunterladen. Sie wurden
von einer renommierten Rechtsan-
waltskanzlei ausgearbeitet. Das Tolle
dabei ist: Sie sind nicht nur so gut wie
unterschriftsfertig ausformuliert, son-
dern du kannst sie auch als Checkliste
verwenden, weil alle Punkte enthalten
sind, auf die es ankommt und auf die du
bei deiner Tatigkeit besonders achten
musst. Besonders wichtig fiir uns ist
der Betreuungsvertrag, der zwischen
selbststdandigen Betreuungspersonen
und den zu Betreuenden bzw. deren

Angehdrigen abgeschlossen wird. Eine
der beiden Beilagen zum Betreuungs-
vertrag betrifft die Delegation medizi-
nischer und pflegerischer Tatigkeiten,
die andere enthilt eine Aufstellung der
Pflichten, die wir beachten miissen.
Einfach super!®

Auf www.daheimbetreut.at stehen
neben dem Betreuungsvertrag auch
Organisationsvertrag (Betreuungsper-
sonen/Vermittlungsagenturen) und Ver-
mittlungsvertrag (Vermittlungsagentur/
Betreuung Suchende) zur Verfiigung.

Serviciu exemplar - Contracte de
descarcat

,»Oricum nu mai stiu unde mi este capul
- si acum si contractele!”. Marijana

D. are in acest moment nervii cam la
pamant. Meseria a inregistrat-o deja,
sdptamana viitoare vrea sa treaca in
ofensiva si sa obtind prima comanda.
Dar contractele - de unde sd ia
contractele?

»Nu te ingrijora”, o linisteste prietena
ei, ,nu este absolut nicio problema. Pe
pagina de servicii a asociatiei noastre
profesionale din Camera de Comert a
Austriei, poti descdrca foarte usor si
practic modele de contracte si anexe.
Acestea au fost elaborate de o firma
de avocaturad renumita. Lucrul grozav
este cd acestea nu numai cd sunt la
fel de bine formulate ca gata pentru a
fi semnate, dar le poti folosi si ca lista
de verificare, deoarece contin toate

punctele importante la care se ajunge
si cdrora trebuie sa le acorzi atentie Tn
special in activitatea ta. Deosebit de
important pentru noi este contractul de
servicii pentru Tngrijire si asistenta care
este incheiat intre asistentii personali
care desfdsoara activitati independen-
te si persoanele care trebuie ingrijite
sau membrii familiilor acestora. Una
dintre cele doud anexe la contractul de
servicii de ingrijire si asistenta se refera
la delegarea activitatilor medicale si de
ingrijire, cealaltd contine o lista a obli-
gatiilor pe care trebuie sd le respectam.
Pur si simplu super!”

Pe www.daheimbetreut.at, in plus fatd
de contractul de servicii de ingrijire si
asistentd, sunt disponibile si contractul
organizational (persoane care ofera
servicii de Tngrijire si asistentd/agentii
de plasament) si contractul de interme-
diere (agentii de plasament/solicitantii
de servicii de Tngrijire si asistenta).

Servis s prikladmi - zmluvy

na stiahnutie

,UZ ani neviem, kde mi hlava stoji - a
teraz eSte aj zmluvy!“ Marijane D. je v
sti¢asnosti uz s nervami na konci. Ziv-
nost si uz prihlasila, buduci tyzden chce
prejst do Utoku a ziskat prvd zakazku.
Ale zmluvy - odkial vziat zmluvy?

»Neboj sa®, upokojuje ju jej priatelka,
,to vObec nie je problém. Na servisnej
stranke nasho profesijného zdruze-

nia Hospodarskej komory Rakuska si
mozes$ jednoducho a prakticky stiahnut
vzorové zmluvy a prilohy. Vypracovala
ich renomovana pravnicka kancela-

ria. Skvelé je, Ze su nielenze tak dobre
sformulované, Ze ich staci len podpisat,
ale mo6zu sa pouzit aj ako kontrolny zo-
znam, pretoze obsahuju vSetky body, na
ktorych zalezi, a ktorym treba pri tvojej
préci venovat obzvlast pozornost. Pre
nas je mimoriadne délezita opatrova-
telska zmluva, ktora sa uzatvara medzi
samostatne zarobkovo ¢innymi opatro-
vatelmi a opatrovatelkami a opatrova-
nou osobou alebo jej pribuznymi. Jedna
z dvoch priloh k opatrovatelskej zmluve
sa tyka delegovania lekarskych a oSet-
rovatelskych ¢innosti, druha obsahuje
zoznam povinnosti, ktoré musime dodr-
Ziavat. Jednoducho, skvelé!*

Na stranke www.daheimbetreut.at su
okrem opatrovatelskej zmluvy k dispozi-
cii aj organiza¢na zmluva (pre samo-
statne zarobkovo ¢inné opatrovatelky

a opatrovatelov / sprostredkovatelské
agentury) a sprostredkovatelska zmluva
(pre sprostredkovatelské agentdry /
osoby hladajlice opateru).

Példak - letSlthetd szerzdések
»Mar igy sem tudom, hol a fejem, és
most még a szerz6dések is!” - panasz-
kodik D. Marijana. Az ipari tevékeny-
ségét mar bejelentette, a jov6 héten
pedig mar el kivanja nyerni az els6
megbizast. De a szerz8dések - mi le-
gyen a szerz6désekkel?

»,Ne aggddj,” nyugtatja a baratndje, ,.ez
egyaltalan nem probléma. Az Osztrak
SzOvetségi Gazdasagi Kamara szak-
szervezetének szolgdltatasi oldalan
egyszer(lien és gyorsan letdltheted a
szerz8dések formanyomtatvanyait és
mellékleteit. Azokat egy hires Uigyvédi
iroda dolgozta ki. A nagyszer(i do-

log az, hogy a szerz8dések nem csak
alairasra készek, de ellendrz6listaként
is hasznalhatok, mert minden lényeges
pontot tartalmaznak, melyekre a tevé-
kenység gyakorlasa soran figyelni kell.
Kiilonosen fontos szamunkra az dpolasi
szerz6dés, amely az 6nfoglalkoztatd
apoldk és az apolt vagy rokonai kdzétt
kertil megkotésre. Az dpolasi szerzddés
két mellékletének egyike az orvosi és
apoldi tevékenység atruhazasara vonat-
kozik, a masik pedig felsorolja azokat a
feladatokat, amelyeket figyelembe kell
venniink. Egyszer(ien nagyszer(!”

A www.daheimbetreut.at honlapon

az apolasi szerz6dés mellett szerve-
zeti szerz6dések (apoldk / kdzvetitd
lgynokségek) és kozvetitdi szerz8dések
(kozvetitd Ugyndkség / apolast keres6k)
is rendelkezésre allnak.
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Herzlichen Dank!

-

Plotzlich auf Hilfe und Unterstiitzung
angewiesen zu sein, bedeutet eine
einschneidende Zasur: sich der Gren-
zen seiner Moglichkeiten bewusst zu
werden, sich Hilflosigkeit eingestehen
zu miissen, Beweglichkeit und Mobili-
tat einzubiiBen, gewohnte Wege nicht
mehr gehen zu kdnnen, womdoglich
Kontakte zu liebgewonnenen Menschen
zu verlieren. Dass Sie lhren Kundinnen
und Kunden in dieser Situation mit
Professionalitdt, Verldsslichkeit und
Engagement zur Seite stehen - das
diirfen sich diese von lhnen zu Recht
erwarten. Daflir werden Sie bezahlt.
Doch es gibt etwas, was unbezahlbar
ist - etwas, das von Herzen kommt: lhr
Ldcheln, lhre Geduld, lhre Anteilnahme,
Ihr Verstdndnis, Ihr Handedruck, lhre
Aufmerksamkeit, Ihre Wertschatzung,
Ihre Herzlichkeit. Damit geben Sie
diesen Menschen etwas, was in dieser
Situation ganz besonders wertvoll ist,
unbezahlbar. Dafiir wollen wir uns bei
Ihnen mit der Initiative ,,Pflegerin mit
Herz“ bedanken: Herzlichen Dank!

Sincere multumiri!

A fi brusc dependent de ajutor si sprijin
inseamnd o rupturd dramaticd: sa devii
constient de limitele posibilitatilor
tale, sa trebuiasca sa admiti neputinta,
sa pierzi flexibilitatea si mobilitatea,

sa nu mai poti merge pe drumurile
obisnuite, sa pierzi, posibil, contactul
cu persoanele iubite. Sa va sprijiniti
clientii si clientele Tn aceasta situatie cu
profesionalism, seriozitate si dedicatie
- aceasta pot astepta ei in mod corect

DAHEIM BETREUT

de la dumneavoastra. Pentru aceasta
sunteti platit. Totusi, exista ceva care
nu poate fi platit - ceva, ce vine din
inima: zdmbetul, rdbdarea, compasiu-
nea, intelegerea, strangerea de mana,
atentia, aprecierea, cdldura dumnea-
voastra. Astfel le oferiti acestor oameni
ceva deosebit de valoros in aceasta
situatie, de nepretuit. Pentru aceasta,
dorim sa va adresam multumiri prin
initiativa ,,Infirmier din inim&”: Sincere
multumiri!

9

Srdec¢na vdaka!

Byt zrazu odkazany na pomoc a podpo-
ru znamena drasticky zlom: uvedomit si
hranice svojich moznosti, priznat svoju
bezmocnost, prist o hybnost a mobilitu,
nemdct uz chodit po znamych cestach,
stracat kontakty s obltibenymi ludmi.
Skutocénost, Ze v tejto situdcii stojite po
boku svojich zdkaznikov s profesionali-
tou, spolahlivostou a odhodlanim - to
je to, ¢o od vas moézu pravom ocakavat.
Za to ste plateny. Ale je tu nieco, ¢o je
na nezaplatenie - nieo, ¢o vychadza
zo srdca: vas Uismey, vasa trpezlivost,
vas sucit, vaSe pochopenie, vas stisk
ruky, vasa pozornost, vas zaujem, vasa
srdec¢nost. Davate tymto ludom nieco,
¢o je v danej situdcii mimoriadne cen-
né, nezaplatitelné. Za to by sme sa vam
chceli podakovat iniciativou ,,opatrova-
tel/ka so srdcom®: Srde¢na vdaka!

-

-

Koszonjiik!

Amikor valaki hirtelen segitségnyujtéds-
ra és tamogatasra szorul, az egy drasz-

tikus fordulépont az életében: tudato-
sitania kell magdaval a lehet6ségeinek
hatérait, be kell latnia a tehetetlensé-
gét, mozgasképességének és mobilita-
sanak elvesztését, hogy a dolgok mar
nem mennek a megszokott médon,

és hogy elveszitheti a kapcsolatot a
szeretteivel. Azt, hogy iigyfeleinek
ebben a helyzetben professziondlis,
megbizhato és elkdtelezett tdmogatast
nyujt, jogosan varhatjk Ont6l. Ezért
kapja a fizetését. De vannak dolgok,
amik megfizethetetlenek, amik szivb6l
jonnek: egy kézfogds, a mosolya, a
tlirelme, a részvéte, a megértése, a
figyelme, az elismerése és a szivé-
lyessége. igy ezeknek az embereknek
olyan értékes dolgokat adhat, amelyek
ebben az élethelyzetben felbecsiilhe-
tetlenek, megfizethetetlenek. Ezért
szeretnénk kdszénetet mondani a
,Gondozé teljes szivvel” kezdeménye-
zésen keresztiil: Szivbdl kdszdnjiik!

lhr Andreas Herz
Fachverbandsobmann
Presedintele asociatiei
Predseda odborného zdruzenia
SzOvetségi elndk

Zutaten
fiir 4 Portionen

» 80 g Butter

» 1Zwiebel

» 200 g Reis

» 400 ml klare Suppe
» 250 g Erbsen (TK)

» 1/2 Stange Sellerie
» Salz

» Pfeffer

» Parmesan

Zubereitung

1. Fiir das Risipisi zundchst
die Butter in einem Kochtopf
schmelzen und die gewiirfel-
ten Zwiebel darin anschwit-
zen. Den Sellerie dazugeben.

2. Den Reis hinzufiigen
und mit Salz wiirzen. Die kla-
re Suppe dazugeben und auf
kleiner Flamme mit Deckel
ca. 20 Minuten geméchlich
garziehen lassen.

3. Erbsen hinzufiigen
und weitere 5 Minuten im
geschlossenen Kochtopf gar-
diinsten. Wer mochte, kann
ein bisschen geriebenen Par-
mesan einriihren, damit die
Konsistenz cremiger wird.

4. Das Risipisi anrichten
und mit den Parmesan-
hobeln bestreuen. Als
Hauptspeise oder Beilage
servieren.

’

4

Ingrediente
pentru 4 portii

» 80 g unt

» 1ceapa

» 200 g orez

» 400 ml supa clard

» 250 g mazare (congelatd)
» 1/2 tulpind de telind

» sare

» piper

» parmezan

Mod de preparare

1. Pentru Risipisi, se
topeste mai intai untul
ntr-o cratitd si se soteaza
n el ceapa tocata. Se
adauga telina.

2. Se adauga orezul si
se condimenteaza cu sare.
Adaugati supa clara si
ldsati-o sa fiarba usor, cu
capac, la foc mic, timp de
aproximativ 20 de minute.

3. Addugati mazdrea si
gatiti incd 5 minute in cratita
acoperita. Cine doreste,
poate adduga si amesteca
putin parmezan ras, pentru
a obtine o consistenta mai
cremoasa.

4. Serviti Risipisi si
presarati cu felii subtiri de
parmezan. Serviti ca fel
principal sau garnitura.

)
Davka
na 4 porcie

» 80 g masla

» 1 cibula

» 200 g ryze

» 400 ml Cistej polievky

» 250 g hrasku
(hlboko-zmrazeného)

» 1/2 stopka zeleru

» sol

» Cierne korenie

» parmezan

Priprava

1. Na pripravu Risipisi
najskor roztopte maslo
v hrnci a oprazte na iom
cibulu nakrdjand na kocky.
Pridajte zeler.

2. Pridajte ryzu a ochutte
solou. Pridajte Cisty po-
lievkovy vyvar a nechajte
ju pomaly na nizkej teplote
v hrnci s pokrievkou asi 20
minut varit.

3. Pridajte hrasok a varte
dalSich 5 mindt v zatvorenom
hrnci. Ak chcete, mozete
primiesat trochu strihaného
parmezanu, aby bola
konzistencia krémovejsia.

4. Risipisi mozete
servirovat s posypanymi
platkami parmezanu.
Podavajte ako hlavné jedlo
alebo prilohu.

Gutes Gelingen!

Mult succes! / Vela tispechov pri vareni! / J6 étvagyat!

Hozzavaldk
4 adaghoz

» 80 g vaj

» 1 hagyma

» 200 g rizs

» 400 ml alaplé

» 250 g borso
(mélyfagyasztott)

» 1/2 zeller

» s6

» bors

» parmezan

Az elkészités modja

1. A rizibizihez olvasszuk
meg el6bb a vajat egy
fazékban, majd piritsuk meg
rajta a felkockazott hagymat.
Adjuk hozza a zellert.

2. Adjuk hozza a rizst,
és fliszerezziik séval. Adjuk
hozzd az alaplét, és fézziik
lefedve alacsony langon,
kb. 20 percig.

3. Adjuk hozza a borsét és
fézziik még 5 percig feddvel
lefedett fazékban. izlés
szerint hozzaadhatunk kevés
reszelt parmezant a kréme-
sebb allagért.

4. Talaljuk a rizibizit és
szérjuk meg parmezénre-
szelékkel. Féételként vagy
koretként szolgaljuk fel.




Kontakt

Contact / Kapcsolat

BURGENLAND
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T 05/90907-3120

F 05/90907-3115

E alexander.kraill@wkbgld.at
http://wko.at/bgld

OBEROSTERREICH

Hessenplatz 3

4020 Linz

T 05/90909-4171

F 05/90909-4179

E dienstleister@wkooe.at
wko.at/ooe/personenberatung_betreuung

TIROL

Wilhelm-Greil-StraBe 7

6020 Innsbruck

T 0590 90 5-1284

F 0590 90 5-51284

E personenbetreuung@wktirol.at
www.personenberatung-
personenbetreuung.at

i\

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL
Personenberatung & Personen betreuun o

IMPRESSUM

Herausgeber und Medieninhaber:
Wirtschaftskammer Osterreich
Fachverband Personenberatung
und Personenbetreuung

Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien
Text: Dr. Wolfgang Wildner

Design: DI (FH) Irene Fauland,
kreativnetzwerk.at

Ubersetzung: Institut fiir
Internationale Ubersetzungen
Druck: Druckhaus Thalerhof GesmbH
Fotos: Adobe Stock

KARNTEN

Europaplatz 1

9021 Klagenfurt am Worthersee

T 059090 4160

F 0590 904 164

E innungsgruppe7@wkk.or.at
http://wko.at/ktn/personenbetreuung

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
Personen 9 & Personenbetreuung

SALZBURG
Julius-Raab-Platz 1
5027 Salzburg

T 0662 8888 279

F 0662 8888 679279
E jhager@wks.at
wko.at/sbg/lsbundpb
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Personenberatung & Personent

VORARLBERG

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522/305-279

F 05522/305-143

E Beratung@wkv.at
wko.at/branchen/vbg/gewerbe-
handwerk/personenberatung-
betreuung/start.html

W K O[]

NIEDEROSTERREICH
Wirtschaftskammer-Platz 1

3100 St Polten

T +43 2742 851-19190

F +43 2742 851-19199

E dienstleister.gesundheit@wknoe.at
www.wko.at/noe/personenberatung-
personenbetreuung

STEIERMARK
Koérblergasse 111-113

8010 Graz

T 0316/601-530

F 0316/601-424

E dienstleister@wkstmk.at
www.betreuung-stmk.at
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STEIERMARK

WIEN

Rudolf-Sallinger-Platz 1

1030 Wien

T +43 15140 50 2302

F 0171539 20

E personenberatung@wkw.at
www.wko.at/wien/personenberatung
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www.daheimbetreut.at

Wien



